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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.06 МЕТРОЛОГИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИЯ И СЕРТИФИКАЦИЯ 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины ОПЦ.06 Метрология, стандартизация и сертификация: 

формирование способности грамотно оформлять техническую и технологическую 

документацию в соответствии с требованиями законодательства, формирование знаний об 

общетехнических и организационно-методических стандартах. 

Дисциплина ОПЦ.06 Метрология, стандартизация и сертификация включена в 

обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.  

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 

4. ОП СПО - ППССЗ). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК, ПК 

 

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01 

 распознавать задачу 

и/или проблему в профес-

сиональном и/или социаль-

ном контексте;  

 анализировать за-

дачу и/или проблему и вы-

делять еѐ составные части;  

 определять этапы 

решения 7 применительно к 

различным контекстам за-

дачи; 

 выявлять и эффек-

тивно искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

 составлять план 

действия; определять необ-

ходимые ресурсы;  

 владеть актуальны-

ми методами работы в про-

фессиональной и смежных 

сферах; 

 реализовывать со-

ставленный план;  

 оценивать резуль-

тат и последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

 актуальный про-

фессиональный и социаль-

ный контекст, в котором 

приходится работать и 

жить;  

 основные источни-

ки информации и ресурсы 

для решения задач и про-

блем в профессиональном 

и/или социальном контек-

сте;  

 алгоритмы выпол-

нения работ в профессио-

нальной и смежных облас-

тях;  

 методы работы в 

профессиональной и смеж-

ных сферах; структуру пла-

на для решения задач;  

 порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятель-

ности 

- 
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ОК 02 

 определять задачи 

для поиска информации;  

 определять необхо-

димые источники информа-

ции; 

 планировать про-

цесс поиска;  

 структурировать 

получаемую информацию;  

 выделять наиболее 

значимое в перечне инфор-

мации; 

 оценивать практи-

ческую значимость резуль-

татов поиска;  

 оформлять резуль-

таты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

 использовать со-

временное программное 

обеспечение;  

 использовать раз-

личные цифровые средства 

для решения профессио-

нальных задач. 

 номенклатура ин-

формационных источников, 

применяемых в профессио-

нальной деятельности;  

 приемы структури-

рования информации;  

 формат оформления 

результатов поиска инфор-

мации, современные сред-

ства и устройства информа-

тизации;  

 порядок их приме-

нения и программное обес-

печение в профессиональ-

ной деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств. 

- 

ОК 03 

 определять акту-

альность нормативноправо-

вой документации в профес-

сиональной деятельности; 

 применять совре-

менную научную профес-

сиональную терминологию; 

 определять и вы-

страивать траектории про-

фессионального развития и 

самообразования;  

 выявлять достоин-

ства и недостатки коммер-

ческой идеи;  

 презентовать идеи 

открытия собственного дела 

в профессиональной дея-

тельности;  

 оформлять бизнес-

план; 

  рассчитывать раз-

меры выплат по процент-

ным ставкам кредитования; 

 определять инве-

стиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности;  

 презентовать биз-

нес-идею;  

 определять источ-

ники финансирования 

 содержание акту-

альной нормативноправовой 

документации;  

 современная науч-

ная и профессиональная 

терминология;  

 возможные траек-

тории своего профессио-

нального развития и само-

образования;  

 основы предприни-

мательской деятельности; 

основы финансовой грамот-

ности;  

 правила разработки 

бизнес-планов;  

 порядок выстраива-

ния презентации;  

 кредитные банков-

ские продукты 
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ОК 04 

 организовывать 

работу коллектива и коман-

ды;  

 взаимодействовать 

с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности 

 психологические 

основы деятельности кол-

лектива, психологические 

особенности личности;  

 основы проектной 

деятельности 

 

ОК 05 

 грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по профессио-

нальной тематике на госу-

дарственном языке; 

  проявлять толе-

рантность в рабочем кол-

лективе 

 особенности соци-

ального и культурного кон-

текста;  

 правила оформле-

ния документов и построе-

ния устных сообщений 

- 

ОК 09 

 понимать общий 

смысл четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональ-

ные темы;  

 участвовать в диа-

логах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

 строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

 кратко обосновы-

вать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и плани-

руемые);  

 писать простые 

связные сообщения на зна-

комые или интересующие 

профессиональные темы 

 правила построения 

простых и сложных пред-

ложений на профессиональ-

ные темы;  

 основные обще-

употребительные глаголы 

(бытовая и профессиональ-

ная лексика);  

 лексический мини-

мум, относящийся к описа-

нию предметов, средств и 

процессов профессиональ-

ной деятельности;  

 особенности произ-

ношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 

 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 3.1 

 

 

- применять документацию 

систем качества; 

- применять основные пра-

вила и документы систем 

сертификации Российской 

Федерации 

- правовые основы, цели, 

задачи, принципы, объекты 

и средства метрологии, 

стандартизации и 

сертификации; 

- основные понятия и опре-

деления, показатели качест-

ва и методы их оценки; 

- технологическое обеспе-

чение качества, порядок и 

правила сертификации 
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1.3. Обоснование часов вариативной части ОП СПО – ППССЗ 

№№ 

п/п 

Количество часов Обоснование 

1 12 Объем времени, отведенный на изучение дисципли-

ны, увеличен за счет часов вариативной части по 

решению образовательной организации. Дополни-

тельные часы направлены на расширение и углуб-

ление подготовки, определяемой содержанием обя-

зательной части образовательной программы. Дис-

циплина участвует в формировании профессиональ-

ных компетенций ПК 1.1, ПК 1.2., ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 3.1 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 46 - 

в том числе:   

Теоретическое обучение 34 - 

Практические занятия 12 - 

Самостоятельная работа 2 - 

Консультации - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
- - 

Всего 48 - 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1 Метрология 10/-  

Тема 1.1 

Основные понятия 

Содержание учебного материала 

Понятия о метрологии, основные задачи. Понятия «величина», «единицы величины». Ос-

новные, дополнительные производственные, кратные и дольные единицы. Внесистемные 

единицы, допущенные к применению наравне с единицами системы СИ. 

2/- ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 05, 

ОК 09 

Тема 1.2 

Средства измерений 

Содержание учебного материала 

Средства измерений. Эталон, образцовые и рабочие средства измерений. 

Метрологические характеристики средств измерений. 

Метрологическая ревизия средств измерений. Поверка и калибровка средств измерений. 

4/- ОК 01, 

ОК 02,  

ОК 03 

ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 09, 

ПК 1.1, 

ПК 1.2, 

ПК 2.1 

ПК 2.2, 

ПК 3.1 

В том числе практических  занятий 2/- 

Практическое занятие №1 «Определение погрешности средств измерений». 

2/- 

Тема 1.3 

Правовые основы 

метрологической 

службы 

Содержание учебного материала 

Государственная система обеспечения единства измерений (ГСИ). 

Метрологические службы Российской Федерации «Об обеспечении единства измерений». 

Метрологическая служба на транспорте. 

Виды метрологического контроля и надзора. Аккредитация метрологической службы. Ответ-

ственность за нарушение законодательства по метрологии. 

4/- ОК 01, 

ОК 02,  

ОК 05, 

ПК 1.2, 

ПК 3.1 

 

Раздел  2 Стандартизация 18/-  

Тема 2.1 

Нормативно-

правовое регули-

рование системы 

стандартизации 

Содержание учебного материала 

Национальная, международная и региональная системы стандартизации. Нормативные до-

кументы по стандартизации. Государственная система стандартизации. Принципы стандар-

тизации. Эффективность работ по стандартизации. Органы и службы стандартизации Рос-

сийской Федерации. 

Виды и категории стандартов. Порядок разработки национальных стандартов. Основные на-

правления развития национальной системы стандартизации в Российской Федерации. Закон 

6/- ОК 01, 

ОК 02,  

ОК 03, 

ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 09, 

ПК 1.1, 



9 

 

Российской Федерации «О техническом регулировании» в области технического регулиро-

вания и стандартизации. Органы и службы стандартизации Российской Федерации. Упоря-

дочение в области технического регулирования. Техническое регулирование на транспорте. 

ПК 1.2, 

ПК 2.1, 

ПК 2.2, 

ПК 3.1 В том числе практических  занятий 2/- 

Практическое занятие №2 «Работа со стандартами системы стандартизации в Российской 

Федерации». 

2/- 

Тема 2.2 

Методы стандарти-

зации 

Содержание учебного материала 

Упорядочение объектов стандартизации. Параметрическая стандартизация. Унификация, 

агрегатирование, комплексная и опережающая стандартизация 

6/- ОК 01, 

ОК 02,  

ОК 04,  

ОК 03, 

ОК 05, 

ОК 09, 

ПК 1.1, 

ПК 1.2, 

ПК 2.1, 

ПК 2.2, 

ПК 3.1 

В том числе практических занятий 2/- 

Практическое занятие №3 «Определение показателей уровня унификации». 

2/- 

Тема 2.3. Допуски и 

посадки  

Содержание учебного материала 

Понятие о совместимости и взаимозаменяемости. Основные понятия и определения о допус-

ках и посадках. 

Единая система допусков и посадок, принципы ее построения 

6/- ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 09, 

ПК 1.1, 

ПК 1.2, 

ПК 2.1, 

ПК 2.2, 

ПК 3.1 

В том числе практических занятий 2/- 

Практическое занятие №4 «Решение задач по системе допусков и посадок» 

2/- 

Раздел  3 Сертификация 18/-  

Тема 3.1 

Сертификация как 

процедура под-

тверждения соот-

ветствия 

Содержание учебного материала 

Основные термины и определения в области сертификации; добровольная и обязательная 

сертификация, ее задачи и цели, органы и системы сертификации и их аккредитация. Схемы 

сертификации 

4/- ОК 01., 

ОК 02.,  

ОК 05., 
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Тема 3.2 

Системы управле-

ния качеством. 

Системы менедж-

мента качества 

Содержание учебного материала 

Сущность качества. Показатели качества продукции, методы оценки. Контроль и испытание 

продукции. Принципы обеспечения качества и управления качеством. 

Модель качества «петля» и «спираль» качества. Управление и общее руководство качеством. 

Планирование качества. Организация работ по качеству. 

Система управления качеством: БИП, СБТ, КАНАРСПИ, НОРМ, КСУКП (БИП — безде-

фектное изготовление продукции; СБТ — система бездефектного труда; КАНАРСПИ — ка-

чество, надежность, ресурс с первых изделий; НОРМ — научная организация работ по по-

вышению моторесурсов двигателей; КСУКП — комплексная система управления качеством 

продукции). 

Система управления качеством ИСО 9000. Системы менеджмента качества на транспорте. 

Всеобщий менеджмент качества. 

12/- ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 09, 

ПК 1.1, 

ПК 1.2, 

ПК 2.1, 

ПК 2.2, 

ПК 3.1 

В том числе практических  занятий 4/- 

Практическое занятие №5 «Определение показателей качества продукции экспертным ме-

тодом». 

Практическое занятие №6 «Определение показателей качества продукции измерительным 

методом» 

2/- 

 

2/- 

Тема 3.3 

Сертификация на 

железнодорожном 

транспорте 

Содержание учебного материала 

Основные положения Федерального закона «О железнодорожном транспорте», касающиеся 

сертификации продукции, поставляемой железнодорожному транспорту; система сертифи-

кации на железнодорожном транспорте 

2/- ОК 01., 

ОК 02.,  

ОК 05. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета -  

Всего 48/-  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет метрологии, стандартизации и сертификации, оснащенный в соответствии 

с Приложением 7. ОП СПО – ППССЗ.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Лифиц И.М. Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия: учеб-

ник/И.М. Лифиц. — Москва: КНОРУС, 2022. – 300с. – (Среднее профессиональное 

образование) 

2. Лифиц, И.М. Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия: учеб-

ник и практикум для среднего профессионального образования/ И.М. Лифиц. — 

15-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 462 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15928-8. — Текст: элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510294 

3.Закон Российской Федерации от 7.02.1992 г. №2300-1 «О защите прав потребите-

лей», с поправками на 2022 г. 

4.Закон Российской Федерации от 26.06.2008 г. №102-ФЗ «Об обеспечении единства 

измерений» с поправками на 2021г. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. А.А. Дайлидко Метрология, стандартизация и сертификация: Учебно-методическое 

пособие.-М.: ГОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодо-

рожном транспорте», 2016-352с. 

2.  Сайт Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии. На-

циональные стандарты. Форма доступа: http://iso.gost.ru. 

3. ФГУП Федеральное государственное унитарное предприятие « СТАНДАРТИН-

ФО». Форма доступа: http://www.standards.ru. 

 

 

 

http://www.standards.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает:  

 правовые основы, 

цели, задачи, принципы, 

объекты и средства 

метрологии, 

стандартизации и 

сертификации; 

 основные понятия 

и определения, показатели 

качества и методы их 

оценки; 

 технологическое 

обеспечение качества, 

порядок и правила 

сертификации 

 

- знание задач стандартизации, 

еѐ экономической эффективно-

сти; 

- знание основных положений 

Государственной системы 

стандартизации Российской 

Федерации и систем (комплек-

сов) общетехнических и орга-

низационно-методических 

стандартов; 

- знание основных понятий и 

определений метрологии, стан-

дартизации и сертификации и 

документации систем качества; 

- знание терминологии и еди-

ниц измерения величин в соот-

ветствии с действующими 

стандартами и международной 

системой единиц СИ; 

- знание форм подтверждения 

качества 

- устный опрос; 

- оценка результатов вы-

полнения практических ра-

бот; 

- оценка в рамках текущего 

контроля результатов вы-

полнения индивидуальных 

контрольных заданий;  

- письменный опрос в фор-

ме тестирования; 

- экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ; 

- дифференцированный 

зачет 

Умеет:  

 применять доку-

ментацию систем качест-

ва; 

 применять основ-

ные правила и документы 

систем сертификации 

Российской Федерации 

- умение использовать в про-

фессиональной деятельности 

документацию систем качества; 

- умение оформлять технологи-

ческую и техническую доку-

ментацию в соответствии с 

действующей нормативной ба-

зой; 

- умение приводить несистем-

ные величины измерений в со-

ответствие с действующими 

стандартами и международной 

системой единиц СИ; 

- умение применять требования 

нормативных документов к 

основным видам продукции 

(услуг) и процессов 

- экспертное наблюдение за 

деятельностью обучаю-

щихся на практических за-

нятиях; 

- оценка результатов вы-

полнения практических ра-

бот; 

- оценка в рамках текущего 

контроля результатов вы-

полнения индивидуальных 

контрольных заданий; 

- дифференцированный 

зачет 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профес-

сиональной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам 

Обучающийся демонстрирует 

наличие умений распознавать 

задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социаль-

ном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выде-

лять еѐ составные части; опре-

делять этапы решения задачи; 

- устный опрос; 

- оценка результатов вы-

полнения практических ра-

бот; 

- оценка в рамках текущего 

контроля результатов вы-

полнения индивидуальных 

контрольных заданий;  
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выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или пробле-

мы; составлять план действия; 

определять необходимые ре-

сурсы; владеть актуальными 

методами работы в профессио-

нальной и смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помо-

щью наставника) 

- письменный опрос в фор-

ме тестирования; 

- экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ; 

- дифференцированный 

зачет 

ОК 02. Использовать со-

временные средства поис-

ка, анализа и интерпрета-

ции информации и ин-

формационные техноло-

гии для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Обучающийся обладает спо-

собностью определять задачи 

для поиска информации; опре-

делять необходимые источники 

информации; планировать про-

цесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; вы-

делять наиболее значимое в пе-

речне информации; оценивать 

практическую значимость ре-

зультатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных тех-

нологий для решения профес-

сиональных задач; использо-

вать современное программное 

обеспечение; использовать раз-

личные цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие, пред-

принимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере, использо-

вать знания по финансо-

вой грамотности в раз-

личных жизненных си-

туациях. 

Обучающийся обладает спо-

собностью определять актуаль-

ность нормативноправовой до-

кументации в профессиональ-

ной деятельности; применять 

современную научную профес-

сиональную терминологию; 

определять и выстраивать тра-

ектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недос-

татки коммерческой идеи; пре-

зентовать идеи открытия собст-

венного дела в профессиональ-

ной деятельности; оформлять 8 

знания по финансовой грамот-

ности в различных жизненных 

ситуациях. бизнес-план; рас-

считывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредито-
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вания; определять инвестици-

онную привлекательность ком-

мерческих идей в рамках про-

фессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; оп-

ределять источники финанси-

рования 

ОК 04. Эффективно взаи-

модействовать и работать 

в коллективе и команде 

Обучающийся демонстрирует 

умение организовывать работу 

коллектива и команды; взаимо-

действовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельно-

сти 

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную ком-

муникацию на государст-

венном языке Российской 

Федерации с учетом осо-

бенностей социального и 

культурного контекста 

Обучающийся обладает спо-

собностью грамотно излагать 

свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной 

тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

 

ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной докумен-

тацией на государствен-

ном и иностранном язы-

ках 

Обучающийся демонстрирует 

умение понимать общий смысл 

четко произнесенных высказы-

ваний на известные темы (про-

фессиональные и бытовые), по-

нимать тексты на базовые про-

фессиональные темы; участво-

вать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные те-

мы; строить простые высказы-

вания о себе и о своей профес-

сиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяс-

нять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знако-

мые или интересующие про-

фессиональные темы 

 

 

 

 


