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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной
программы
ПП.02.01 Производственная практика относится к профессиональному модулю ПМ.02 Обес-
печение экономической эффективности производства и организация деятельности и управ-
ления коллективом исполнителей (локомотивы) по специальности 23.02.06 Техническая экс-
плуатация подвижного состава железных дорог.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики
ПП.02.01 Производственная практика направлена на формирование у обучающихся

умений и приобретение навыков.
В результате прохождения производственной практики ПП.02.01 Производственная

практика обучающийся должен:

Владеть навыками

планирования производственных работ коллектива исполнителей
организации производственных работ коллектива исполнителей с соблюде-
нием норм безопасных условий труда
распределения работников по рабочим местам
определения производственных заданий
определения основных технико-экономических показателей деятельности
подразделения организации

Уметь ставить производственные задачи коллективу исполнителей
обеспечивать производственные работы технологическими инструкциями
докладывать о ходе выполнения производственной задачи
обеспечивать соблюдение норм безопасных условий труда
защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
определять потребность в работниках для соответствующего участка
ставить производственные задачи коллективу исполнителей
проверять качество выполняемых работ
проводить оценку экономической эффективности учебной деятельности

Особое значение учебная практика имеет при формировании и развитии компетенций:
Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-
зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-
нять стандарты антикоррупционного поведения
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Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ВД 2 Обеспечение экономической эффективности производства и организация дея-
тельности и управления коллективом исполнителей (локомотивы)

ПК 2.1 Управлять планированием и организацией производственных работ коллектива
исполнителей с соблюдением норм безопасных условий труда

ПК 2.2 Распределять работников по рабочим местам и определять им производствен-
ные задания

ПК 2.3 Оценивать и обеспечивать экономическую эффективность производственного
процесса как в целом, так и на отдельных этапах

Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики –
36 часов, из них в форме практической подготовки – 36 часов.

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится в фор-
ме дифференцированного зачета.

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках

file:///C:\Users\Admin\Desktop\МО%20ЗамУР\ПЕТРОЗАВОДСК\РП%2004_02_2k20\РУП-С.xls
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТЕННОЙ ПРАКТИКИ

Коды формиру-
емых ПК, ОК Виды работ

Объем,
акад. ч / в
т.ч в форме
прак. подг.,
акад. ч

Форма про-
ведения прак-

тики

1 2 3 4
ОК 01-ОК 07
ОК 09
ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.3

Изучение планирования организации деятельности
нарядчика локомотивных бригад.

6/6 Концентри-
рованно

Соблюдение правил и требований охраны труда, ре-
жима труда и отдыха при планировании работы ло-
комотивных бригад

6/6

Изучение должностных обязанностей локомотивной
бригады, инструктора ИТР и руководящего состава,

12/12

Изучение основных функций руководителей (специ-
алистов) эксплуатационного локомотивного депо.

12/12

Всего 36/36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Производственная практика по организации работы структурного подразделения про-

водится в учебных аудиториях.
Производственная практика проводится концентрированно в рамках освоения профес-

сионального модуля.
При проведении производственной практики для лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в ин-
дивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов
труда.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации

укомплектован печатными и (или) электронными образовательными и информационными
ресурсами, рекомендованными для использования в образовательном процессе

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Михалева, Е. П. Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионального об-

разования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2024. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-
7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/535392 (дата обращения: 03.04.2024). — Режим доступа: для ав-
ториз. пользователей.

2. Синицына, А.С. (под ред.) Цифровая трансформация и логистический инжиниринг на
транспорте: учебное пособие — Москва: ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по
образованию на железнодорожном транспорте», 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-
907206-85-4. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL:
http://umczdt.ru/books/1196/251724/. — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3. Управление персоналом : учебник и практикум для среднего профессионального об-
разования / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 461 с. — (Профессиональ-
ная практика). — ISBN 978-5-534-16151-9. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536835 (дата обращения:
03.04.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4. Экономика транспорта : учебник и практикум для вузов / Е. В. Будрина [и др.] ; под
редакцией Е. В. Будриной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2024. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17444-1. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/536674 (дата обращения: 03.04.2024). — Режим доступа: для ав-
ториз. пользователей.

3.2.2. Дополнительные источники
1. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В. Д. Грибов, В.П.

Грузинов, В.А. Кузьменко. - 11-е изд., перераб. - М. : КНОРУС, 2021. - 408 с. - (Сред-
нее профессиональное образование). - ISBN 978-5-406-02621-2. - Текст : непосред-
ственный.

2. Зубович, О.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / О.
А. Зубович. — Москва : УМЦ ЖДТ, 2022. — 216 с. — 978-5-907479-31-9. — Текст :
электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL:
https://umczdt.ru/books/1193/260720/ (дата обращения 03.04.2024). — Режим доступа:
по подписке.

https://urait.ru/bcode/535392
https://urait.ru/bcode/536835
https://urait.ru/bcode/536674
https://umczdt.ru/books/1193/260720/
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3. Кошевая, И. П. Профессиональная этика и психология делового общения: учебное
пособие / И. П. Кошевая, А.А. Канке. - Москва : ИД "ФОРУМ" : ИНФРА-М, 2021 -
304 с. — (Среднее профессиональное образование). — ISBN 978-5-8199-0739-9. -
Текст : непосредственный.

4. Паспорт Стратегии цифровой трансформации транспортной отрасли Российской Фе-
дерации (утв. Минтрансом России). — Текст : электронный //
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_391398/ (дата обращения:
03.06.2022). — Режим доступа: свободный.

5. Подсорин, В. А. Экономика предприятия : учебник / В. А. Подсорин, М. Г. Данилина.
— Москва : УМЦ ЖДТ, 2022. — 392 с. — ISBN 978-5-907479-17-3. — Текст : элек-
тронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL :
http://umczdt.ru/books/collection/1216/260741/ (дата обращения: 27.05.2022). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

6. Приказ Минтранса России от 23.06.2022 N 250 "Об утверждении Правил технической
эксплуатации железных дорог Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте
России 20.07.2022 N 69324) — Текст : электронный // Гарант : справочно-правовая си-
стема — URL: https://base.garant.ru/405042985/ (дата обращения: 27.05.2022). — Ре-
жим доступа: свободный.

7. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для
студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. - 4-е изд., испр. и доп. -
М. : Издательский центр "Академия", 2021. - 224 с. - ISBN 978-5-4468-9193-1. - Текст :
непосредственный.

8. Стратегическое направление в области цифровой трансформации транспортной от-
расли Российской Федерации до 2030 года. Утверждено распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № 3744-р. — Текст : электронный //
http://www.consultant.ru (дата обращения: 03.06.2022). — Режим доступа: с компьюте-
ров читальных залов.
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1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуще-
ствляется преподавателем – руководителем практики в форме дифференцированного зачета.
Обучающийся должен представить: заполненное портфолио производственной практики,
отчет, аттестационный лист, характеристику.

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по профессионально-
му модулю фиксируются в аттестационных листах.

Результаты обучения Формы, методы
контроля и оценки

навыки:─ планирования производственных работ кол-
лектива исполнителей─ организации производственных работ кол-
лектива исполнителей с соблюдением норм безопас-
ных условий труда─ распределения работников по рабочим ме-
стам─ определения производственных заданий─ определения основных технико-экономиче-
ских показателей деятельности подразделения орга-
низации

─ наблюдение и оценка деятельности и ре-
зультатов при выполнении практических заданий в
ходе учебной практики;─ сравнительная оценка результатов выполне-
ния практических заданий с требованиями норма-
тивных документов и инструкций;─ наблюдение за организацией рабочего места
в процессе деятельности;─ дифференцированный зачет

умения:─ ставить производственные задачи коллекти-
ву исполнителей─ обеспечивать производственные работы тех-
нологическими инструкциями─ докладывать о ходе выполнения произ-
водственной задачи─ обеспечивать соблюдение норм безопасных
условий труда─ защищать свои права в соответствии с трудо-
вым законодательством─ определять потребность в работниках для со-
ответствующего участка─ ставить производственные задачи коллекти-
ву исполнителей─ проверять качество выполняемых работ─ проводить оценку экономической эффектив-
ности производственной деятельности

─ наблюдение и оценка деятельности и ре-
зультатов при выполнении практических заданий в
ходе учебной практики;─ сравнительная оценка результатов выполне-
ния практических заданий с требованиями норма-
тивных документов и инструкций;─ наблюдение за организацией рабочего места
в процессе деятельности;─ -дифференцированный зачет

Результаты обучения
(формируемые профес-
сиональные (ПК) и об-
щие (ОК) компетенции)

Критерии оценки Методы оценки

ОК 01. Выбирать способы
решения задач профессио-
нальной деятельности при-
менительно к различным
контекстам

Обучающийся демонстрирует наличие умений распо-
знавать задачу (проблему) в профессиональном или
социальном контексте; анализировать и выделять её
составные части; определять этапы решения задачи;
выявлять и эффективно искать информацию, необхо-
димую для решения задачи (проблемы); составлять
план действий; определять необходимые ресурсы; вла-
деть актуальными методами работы в профессиональ-
ной и смежных сферах; реализовывать составленный
план; оценивать результат и последствия своих дей-
ствий

экспертное наблюдение
и оценка при выполне-
нии работ и заполнении
дневника по практике,
защита отчёта по прак-
тике

ОК 02. Использовать
современные средства по-

Обучающийся обладает способностью определять за-
дачи и необходимые источники для поиска информа-
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иска, анализа и интерпре-
тации информации и ин-
формационные технологии
для выполнения задач про-
фессиональной деятель-
ности

ции; планировать процесс поиска и структурировать
получаемую информацию; выделять наиболее значи-
мое в перечне информации и оценивать практическую
значимость результатов поиска; оформлять результаты
поиска, применять средства информационных техно-
логий для решения профессиональных задач; исполь-
зовать современное программное обеспечение и раз-
личные цифровые средства для решения профессио-
нальных задач

ОК 03. Планировать и ре-
ализовывать собственное
профессиональное и лич-
ностное развитие, пред-
принимательскую деятель-
ность в профессиональной
сфере, использовать зна-
ния по финансовой гра-
мотности в различных
жизненных ситуациях

При выполнении поставленных задач обучающийся
демонстрирует способность определять актуальность
нормативно-правовой документации в профессиональ-
ной деятельности; применять современную научную
профессиональную терминологию.
Обучающийся осознано определяет и выстраивает
траектории своего профессионального развития и
самообразования; способен использовать знания по
финансовой грамотности в различных жизненных си-
туациях

ОК 04. Эффективно вза-
имодействовать и работать
в коллективе и команде

Обучающийся демонстрирует умение организовывать
работу коллектива и команды; взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами в ходе профес-
сиональной деятельности

ОК 05. Осуществлять уст-
ную и письменную ком-
муникацию на государ-
ственном языке Россий-
ской Федерации с учетом
особенностей социального
и культурного контекста

Обучающийся разбирается в особенностях социаль-
ного и культурного контекста, осознано применяет
правила оформления документов и построения устных
сообщений.
Грамотно излагает свои мысли и оформляет докумен-
ты по профессиональной тематике на государственном
языке, проявляет толерантность в рабочем коллективе

ОК 06. Проявлять гра-
жданско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных об-
щечеловеческих ценно-
стей, в том числе с учетом
гармонизации межнаци-
ональных и межрелиги-
озных отношений, приме-
нять стандарты антикор-
рупционного поведения

Обучающийся демонстрирует знание и понимание
сущности гражданско-патриотической позиции, об-
щечеловеческих ценностей;
- описывает значимость своей специальности;
- применяет стандарты антикоррупционного поведе-
ния, осознает возможные последствия его нарушения

ОК 07. Содействовать
сохранению окружающей
среды, ресурсосбереже-
нию, применять знания об
изменении климата, прин-
ципы бережливого произ-
водства, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных
ситуациях

Обучающийся способен соблюдать нормы экологиче-
ской безопасности; определять направления ресурсо-
сбережения в рамках профессиональной деятельности
по специальности, осуществлять работу с соблюдени-
ем принципов бережливого производства; организо-
вывать профессиональную деятельность с учетом зна-
ний об изменении климатических условий региона

ОК 09. Пользоваться про-
фессиональной докумен-
тацией на государствен-
ном и иностранном языках

Обучающийся понимает общий смысл четко произ-
несенных высказываний на известные темы (профес-
сиональные и бытовые), а также тексты на базовые
профессиональные темы; участвует в диалогах на зна-
комые общие и профессиональные темы; строит про-
стые высказывания о себе и о своей профессиональной
деятельности; кратко обосновывает и объясняет свои
действия (текущие и планируемые); пишет простые
связные сообщения на знакомые или интересующие
профессиональные темы

ПК 2.1. Управлять плани- – планирование эксплуатационной работы коллектива -наблюдение и оценка
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рованием и организацией
производственных работ
коллектива исполнителей
с соблюдением норм без-
опасных условий труда

исполнителей;
– планирование работ по производству ремонта кол-
лективом исполнителей;
– демонстрация знаний об организации произ-
водственных работ;
– демонстрация работы с нормативной и технической
документацией;
– выполнение основных технико-экономических рас-
чётов;
– реализация своих прав с точки зрения законодатель-
ства;
– демонстрация знаний обязанностей должностных
лиц;
– формулирование производственных задач;
– демонстрация эффективного общения с коллективом
исполнителей;
– отчёт о ходе выполнения производственной задачи

деятельности и ре-
зультатов при выполне-
нии практических зада-
ний в ходе учебной
практики;
-сравнительная оценка
результатов выполнения
практических заданий с
требованиями норма-
тивных документов и
инструкций;
-наблюдение за органи-
зацией рабочего места в
процессе деятельности;
-оценка выполнения
заданий для самостоя-
тельной работы;
- дифференцированный
зачет

ПК 2.2. Распределять ра-
ботников по рабочим ме-
стам и определять им
производственные задания

– демонстрация знаний организационных мероприя-
тий;
– демонстрация знаний по организации технических
мероприятий;
– проведение инструктажа на рабочем месте

ПК 2.3. Оценивать и обес-
печивать экономическую
эффективность произ-
водственного процесса как
в целом, так и на отдель-
ных этапах

– демонстрация знаний о технологии выполнения ра-
бот;
– демонстрация знаний об оценочных критериях ка-
чества работ;
– демонстрация проверки качества выполняемых ра-
бот;
– получение информации по нормативной докумен-
тации и профессиональным базам данных


